
 

INDIKATOR KINERJA UTAMA  

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN MALANG 

KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA FORMULA/PENJELASAN 
PENANGGUNG 

JAWAB 

SUMBER DATA 

1 2 3 4 5 

TUJUAN: 

Meningkatkan 

koordinasi, 

sinkronisasi dan 

integrasi serta 

pengendalian dan 

evaluasi kebijakan 

dan perencanaan 

pembangunan. 

SASARAN: 

1. Meningkatnya 

kualitas 

dokumen 

perencanaan 

pembangunan 

yang sinergis 

dan partisipatif 

1. Persentase RKPD yang 

sesuai dengan RPJMD 

 
Jumlah Program dalam RKPD yang sesuai dengan RPJMD  x 100 % Bidang 

Perencanaan 

Pemerintahan 

dan Sosial 

Budaya 

 Peraturan Daerah tentang 

RPJMD Kab. Malang; 

 Peraturan Bupati Malang 

tentang RKPD Kab. 

Malang; 

 Jumlah Program yang ditetapkan dalam RPJMD  

Penjelasan: 

Program dalam RKPD dan diselaraskan dengan strategi (kebijakan) 

yang menjadi unggulan Kepala Daerah (Bupati) terpilih dalam 

Peraturan Daerah tentang RPJMD. 

2. Persentase Rencana Kerja 

(Renja) PD yang sesuai 

dengan RKPD 

 Jumlah Program dan Kegiatan prioritas dalam Renja PD 

yang sesuai dengan RKPD  x 100 % 

Bidang 

Perencanaan 

Pemerintahan 

dan Sosial 

Budaya 

 Peraturan Bupati Malang 

tentang RKPD Kab. 

Malang; 

 Keputusan Bupati Malang 

tentang Pengesahan Renja 

PD; 

 Berita Acara Kesepakatan 

Hasil Forum PD; 

 Berita Acara Verifikasi 

Penyempurnaan Renja PD. 

 Jumlah Program dan kegiatan yang ditetapkan dalam RKPD  

a.  Penjelasan: 

Program dan kegiatan yang telah dibahas dalam Forum PD dan 

diselaraskan dengan strategi (kebijakan) yang menjadi unggulan Kepala 

Daerah (Bupati) terpilih, dan telah dituangkan dalam Peraturan Daerah 

tentang RPJMD dan Peraturan Bupati tentang RKPD 

3. Persentase Rencana 

Strategis (Renstra) PD 

dengan kualitas baik 

 Jumlah Renstra PD yang sudah sesuai dengan 

peraturan yang berlaku x 100 % 

Bidang 

Pengendalian 

dan Evaluasi 

Pelaksanaan 

Rencana 

Pembangunan 

Daerah 

 RPJMD Kab. Malang; 

 Renstra PD dan/atau 

Reviu Renstra PD; 

 Indikator Kinerja Utama. 

 Berita Acara Hasil 

Verifikasi Renstra PD 

 Keputusan Bupati Malang 

tentang Pengesahan 

Renstra PD 

 Jumlah Renstra PD  

Penjelasan: 

Renstra dengan kualitas baik jika telah sesuai dengan Peraturan 

Menteri Dalam Negeri No 54 Tahun 2010, memuat tujuan dan sasaran 

yang ingin diwujudkan, dan bukan sekedar proses/kegiatan, serta 

sangat terkait dengan permasalahan strategis PD. 



KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA FORMULA/PENJELASAN 
PENANGGUNG 

JAWAB 

SUMBER DATA 

1 2 3 4 5 

 4. Persentase program dalam 

RKPD yang dituangkan 

dalam KUA – PPAS 

 Jumlah Program dalam KUA-PPAS yang sesuai dengan RKPD x 100 % Bidang 

Perencanaan 

Pemerintahan 

dan Sosial 

Budaya 

 Peraturan Bupati Malang 

tentang KUA-PPAS 

 Peraturan Bupati Malang 

tentang RKPD Kab. 

Malang; 

  Jumlah Program dalam RKPD  

 Penjelasan: 

Program dalam KUA-PPAS merupakan arah kebijakan yang mengaitkan 
dengan isu-isu strategis dan memperhatikan pagu indikatif anggaran. 

Program dalam RKPD merupakan perencanaan tahunan yang berisi 

antara lain program-program yang ingin dicapai dalam periodenya. 

 5. Persentase aspirasi/ 

usulan masyarakat dalam 

Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan 

(Musrenbang) yang 

diakomodir pada dokumen 

perencanaan 

 Jumlah Usulan yang diakomodir dalam Forum PD x 100 % Bidang 

Perencanaan 

Pemerintahan 

dan Sosial 

Budaya 

 Berita Acara Kesepakatan 

Hasil Musrenbang 

Kecamatan; 

 Berita Acara Kesepakatan 

Hasil Forum PD. 

 Jumlah Usulan prioritas dari hasil Musrenbang 

Kecamatan  

Penjelasan: 

Usulan prioritas hasil musyawarah/kesepakatan (Musrenbang) di 

tingkat Kecamatan yang merupakan hasil Musrenbang di tingkat Desa 

(secara partisipatif) dan dituangkan dalam Berita Acara untuk 

diakomodir dalam Forum PD (bahan Rancangan RKPD) dengan 

mengacu isu-isu strategis dan memperhatikan pagu anggaran indikatif  

Perangkat Daerah (PD). 

 6. Persentase kesesuaian 

program bidang Ekonomi 

dalam Renja PD terhadap 

RKPD 

 Jumlah program bidang Ekonomi dalam Renja PD yang 

sesuai RKPD x 100 % 

Bidang 

Perencanaan 

Ekonomi 

 Perda Kab. Malang tentang 

RPJMD Kab. Malang 

Tahun 2016-2021; 

 Perbup. Malang tentang 

RKPD Kab. Malang; 

 Rekapitulasi Hasil 

Musrenbang Bidang 

Ekonomi. 

 Jumlah program RKPD bidang ekonomi  

Penjelasan: 

Program bidang ekonomi dalam Renja PD mengacu pada Program 

bidang ekonomi dalam RKPD 

 7. Persentase kesesuaian 

program bidang 

Pemerintahan dan Sosial 

Budaya dalam Renja PD 

terhadap RKPD 

 Jumlah program bidang Pemerintahan dan Sosial 

Budaya dalam Renja PD yang sesuai RKPD x 100 % 

Bidang 

Perencanaan 

Pemerintahan 

dan Sosial 

Budaya 

 Perda Kab. Malang tentang 

RPJMD Kab. Malang 

Tahun 2016-2021; 

 Perbup. Malang tentang 

RKPD Kab. Malang; 

 Rekapitulasi Hasil 

Musrenbang Bidang 

Pemerintahan dan Sosial 

Budaya. 

 Jumlah program RKPD bidang Pemerintahan dan Sosial 

Budaya 

 

Penjelasan: 

Program bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya dalam Renja PD mengacu 

pada Program bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya dalam RKPD 



KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA FORMULA/PENJELASAN 
PENANGGUNG 

JAWAB 

SUMBER DATA 

1 2 3 4 5 

 8. Persentase kesesuaian 

program bidang 

infrastruktur dan 

Pengembangan Wilayah 

dalam Renja PD terhadap 

RKPD 

 Jumlah program bidang Infrastruktur dan Pengembangan 

Wilayah dalam Renja PD yang sesuai RKPD x 100 % 

Bidang 

Perencanaan 

Pembangunan 

Infrastruktur 

dan 

Pengembangan 

Wilayah 

 Perda Kab. Malang tentang 

RPJMD Kab. Malang 

Tahun 2016-2021; 

 Peraturan Bupati Malang 

tentang RKPD Kab. 

Malang; 

 Rekapitulasi Hasil 

Musrenbang Bidang 

Infrastruktur dan 

Pengembangan Wilayah. 

 Jumlah program RKPD bidang Infrastruktur dan 

Pengembangan Wilayah 
 

Penjelasan: 

Program bidang infrastruktur dan pengembangan wilayah dalam Renja 

PD mengacu pada Program bidang infrastruktur dan pengembangan 

wilayah dalam RKPD 

2. Meningkatnya 

kesesuaian 

antara 

perencanaan  

pembangunan 

dengan 

pelaksanaan 

pembangunan 

daerah 

9. Persentase capaian target 

kinerja program diatas 

80% 

 Jumlah program pembangunan daerah dengan capaian 

target kinerja ≥ 80% x 100 % 

Bidang 

Pengendalian 

dan Evaluasi 

Pelaksanaan 

Rencana 

Pembangunan 

Daerah 

 Perda Kab. Malang tentang 

RPJMD Kab. Malang 

Tahun 2016-2021; 

 Peraturan Bupati Malang 

tentang RKPD Kab. 

Malang; 

 Nota Kesepakatan atas 

Hasil Pembahasan KUA-

PPAS. 

 Jumlah program pembangunan daerah yang ditetapkan  

Penjelasan: 

Program pembangunan adalah program-program yang mendukung 

capaian Visi dan Misi sebagaimana tercantum dalam RPJMD dan telah 

ditetapan menjadi program utama sesuai tema pembangunan dalam 

RKPD. 
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