RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2019
Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Sasaran/Kinerja Utama Indikator Kinerja I;I'arget m v
Meningkatnya keselarasan antar  [Persentase kesesuaian RKPD 100%
dokumen perencanaan yang terhadap RPIJMD
sinergis dan partisipatif
: : Jadwal Pelaksanaan .
No. Aksi/Kegiatan I m TREY, Output/Keluaran Program Kegiatan Rp.
1 |Memerintahkan seluruh Kepala Bidang| N 1. Fasilitasi koordinasi
untuk melaksanakan fasilitasi rapat penyusunan Rancangan
koordinasi penyusunan Rancangan RKPD RKPD dan Rancangan
sebagai bahan masukan penyusunan RPJMD
dokumen RPJMD 2. Surat Edaran terkait
penyusunan Rancangan
RKPD dan Rancangan
RPJMD
2 [Mengeluarkan regulasi terkait penyusunan| N Peraturan terkait penyusunan
Rancangan RKPD sebagai bahan Rancangan RKPD dan
masukan penyusunan dokumen RPJMD Rancangan RPJMD
3 [Melakukan pemantauan, pengendalian,| N Laporan monev penyusunan
evaluasi, pelaporan dan perumusan RKPD dan RPJMD
kebijakan perencanaan pembangunan
Daerah (RPJMD; RKPD)
4 |Membuat telaah staf kepada Bupati| N Telaah staf terkait
Malang terkait kegiatan penyusunan penyusunan Rancangan
Rancangan RKPD sebagai bahan RKPD dan Rancangan
masukan penyusunan dokumen RPJMD RPJMD




RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2019
Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Sasaran/Kinerja Utama Indikator Kinerja I;I’arget m 7
Meningkatnya keselarasan antar [Persentase kesesuaian Renja 100%
dokumen perencanaan yang PD terhadap Renstra
sinergis dan partisipatif
_ , Jadwal Pelaksanaan _
No. Aksi/Kegiatan Output/Keluaran Program Kegiatan Rp.
I I m | v
1 |Memerintahkan seluruh Kepala Bidang| N 1. Fasilitasi koordinasi
untuk melaksanakan fasilitasi rapat penyusunan Rancangan
koordinasi penyusunan Rancangan Renja Renja PD dan Renstra PD
PD sebagai bahan masukan penyusunan 2. Surat Edaran terkait
dokumen perencanaan lima tahunan penyusunan Rancangan
(Renstra PD) Renja PD dan Renstra PD
2 [Mengeluarkan regulasi terkait penyusunan| N Peraturan terkait penyusunan
Rancangan Renja PD sebagai bahan Rancangan Renja PD dan
masukan penyusunan dokumen Renstra PD
perencanaan lima tahunan (Renstra PD)
3 |Melakukan pemantauan, pengendalian,| N Laporan monev penyusunan
evaluasi, pelaporan dan perumusan Rancangan Renja PD dan
kebijakan perencanaan pembangunan Renstra PD
Daerah tahunan dan lima tahunan
(Renstra PD; Renja PD)
4 [Membuat telaah staf kepada Bupati| v [ Telaah staf terkait
Malang terkait kegiatan penyusunan penyusunan Rancangan
Rancangan Renja PD sebagai bahan Renja PD dan Renstra PD
masukan penyusunan dokumen
perencanaan lima tahunan (Renstra PD)




RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2019
Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Sasaran/Kinerja Utama Indikator Kinerja I;I’arget m 7
Meningkatnya keselarasan antar [Persentase kesesuaian Renja 100%
dokumen perencanaan yang PD terhadap RKPD
sinergis dan partisipatif
_ , Jadwal Pelaksanaan _
No. Aksi/Kegiatan Output/Keluaran Program Kegiatan Rp.
I I m | v
1 |Memerintahkan seluruh Kepala Bidang| N 1. Fasilitasi koordinasi 1. Perencanaan 939.146.600
untuk melaksanakan fasilitasi rapat penyusunan Rancangan Pembangunan Daerah
koordinasi penyusunan Rancangan Renja Renja dan RKPD 2. Perencanaan 860.000.000
PD sebagai bahan masukan penyusunan 2. Surat Edaran terkait Pembangunan
dokumen perencanaan tahunan (RKPD) penyusunan Rancangan Ekonomi
Renja dan RKPD 3. Perencanaan 910.000.000
Pembangunan
2 |Mengeluarkan regulasi terkait penyusunan| N Peraturan terkait penyusunan|Pemerintahan dan
Rancangan Renja PD sebagai bahan Rancangan Renja dan RKPD [Sosial Budaya
masukan penyusunan dokumen 4. Perencanaan 1.110.000.000
perencanaan tahunan (RKPD) Pembangunan
Infrastruktur dan
3 [Melakukan pengendalian dan evaluasi| N Laporan monev penyusunan \F/’\ﬁlr;g;zr;bangan
perumusan k(ra]buakan p(.—:‘renc_anaan Rancangan Renja dan RKPD 5. Pengendalian dan 1.042.342.400
Iperril(bangunar;] t;'(;\ unan (RKPD; Renja PD) Evaluasi Pelaksanaan
ingkup daerah kabupaten Rencana
Pembangunan Daerah
R Dalavianan 1 21Q 1Q92 RENN




Membuat telaah staf kepada Bupati
Malang terkait kegiatan penyusunan
Rancangan Renja PD sebagai bahan
masukan penyusunan dokumen
perencanaan tahunan (RKPD)

Telaah staf
penyusunan
Renja dan RKPD

V. rociayaiiatl

Administrasi
Perkantoran

7. Peningkatan Sarana
dan Prasarana
Aparatur

8. Peningkatan Disiplin
Aparatur

9. Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

10. Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

terkait
Rancangan

L1.£40.404L.9VV

766.375.525

44.625.000

8.000.000

250.000
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